
F O R M A T I O N  |  O U T I L S  D U  M A N A G E R  

Réussir sa mission de
tuteur

NOTRE PROGRAMME:

 Les 5 pôles de la mission d'un tuteur:

L'accueil du Jeune

L'organisation des activités en fonction de la

qualification visée 

Le suivi de l'évolution du Jeune

La transmission du savoir-faire et du savoir être

L'évaluation

Le rôle du tuteur 

La fonction management du tuteur

Les documents et leur utilisation

 Les bases de la communication, comment faire passer

un message de manière à ce qu'il soit suivi d'une action?

Les bases de l'apprentissage, comment transmettre son

savoir faire?

La construction du parcours pédagogique

Les entretiens d'évaluation

La fixation d'objectifs et les plans d'actions 

Les relations avec l'organisme de formation

D u r é e :  1 4  h e u r e s  r é p a r t i e s  s u r  2  j o u r s

 Le planning de formation

Le programme ou référentiel de formation

Les grilles d'évaluation 

Les documents de suivi


